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Homelike olarak, insan haklarina tam saygi gostermeyi ve bu haklarin korunmasi igin etkin bir
sekilde calismayi taahhit ederiz. Asagida belirtilen prensiplere dayanan insan haklari
surdurdlebilirlik politikamizi benimseriz:

1. ADIL iS UYGULAMALARI:
Homelike, tiim g¢alisanlarina adil ve esit is uygulamalari saglar. Irk, cins, cinsel yonelim, din,
engellilik ve diger ozelliklere dayal her tirli ayrimcilig 6nleriz.

2. CALISAN HAKLARI:
Calisan haklarina saygi gdsterir, sendikal haklara saygi duyar ve is gtvenligi ile ilgili standartlar
uygularniz. Calisanlarimizin adil Ucret, galisma saatleri ve sosyal haklara erigimini destekleriz.

3. MUSTERI GIZLIiGi:
Misafirlerimizin gizliligine saygi gOsterir ve kisisel bilgilerini glivenli bir sekilde koruruz. Bilgi
glvenligi 6nlemlerini strekli olarak glnceller ve gelistiririz.

4. YEREL TOPLULUKLARA SAYGI:

Homelike, faaliyet gosterdigi yerel topluluklara saygi gosterir ve onlarin kiltirine,
degerlerine ve ihtiyaglarina duyarhlik gésterir. Topluluklarimizla isbirligi yapar ve onlarin
kalkinmasina katkida bulunmayi amaglariz.

5. TEDARIK ZINCIRi UYGULAMALARI:

Tedarik zincirimizde insan haklarina saygi ve adil is uygulamalarini tesvik ederiz.
Tedarikgilerimizden bu degerlere uyan uygulamalari benimsemelerini bekler ve bu konuda isbirligi
yapariz.

6. EGITIM VE FARKINDALIK: _
Calisanlarimizi insan haklari konusunda bilinglendirir ve egitiriz. Insan haklarina uyum konusunda
farkindaligi artirmak igin surekli egitim programlari diizenleriz.

Bu politika, Homelike’in insan haklarina saygi gostererek, ¢alisanlarimizin, misafirlerimizin ve
topluluklarimizin insan haklarina olan haklarini korumayi amaglar. Strekli iyilestirme ilkesine
bagh kalarak, insan haklari stirdirilebilirlik performansimizi stirekli olarak degerlendirir ve
gelistiririz.
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